ATTENTION : Toute réponse doit étre rédigée SUJET

Calculatrice autorisée - f

Santé = 8 points

O Frédéric, en revenant d'une soirée chez des amis, subit un contrdle.

Une prise de sang réveéle un taux d'alcoolémie de 1 grammel/litre.

1.1 - Définir le taux d'alcoolémie :

1.2 -Frédéric a consommé :
- Un apéritif anisé a45°
- Une demi-bouteille de vin A.0.C
-Undigestifa35°

1.2.1 - A l'aide du document n° 1, calculer son taux d’ alcoolemle probable s |l est
aJeun (écrire le détail du calcul) :

1.2.2 - Calculer son taux d'alcoolémie s'il a pris un repas : (écrire le détail du

calcul)
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7.2.3 - Expliquer la difference entre ces deux résultats :

| SUJET

7.2.4 - Citer deux autres facteurs qui peuvent faire varier le taux d'alcoolémie :

DOCUMENT N° 1

i

Bierea 5°d'alcool | 500 | 20 020 | 043

, ; 0,19 0,28
Biere de luxe 2 6-7° ' 500 302432 0,60 0,90 0,40 0,60
Vin ordinaire 11° 500 44 0,83 1,24 0,55 0,82
Vin A.0.C (1/2 bout.) 375 39 0,74 1,11 0,50 0,75
Champagne (1/2 bout.) 375 36 0,68 1,02 0,46 0,89
Porto 20 ° 60 9,6 0,18 0,27 0,12 0,18
Apéritif (base vin 16 °) 60 7,9 0,15 0,22 0,10 0,15
Apéritif anisé 45 ° : '
(avec cing vol. d'eau) 20 7,2 0,13 0,19 0,08 0,12
Cognac, armagnac 40 ° 40 12,8 0,32 0,48 0,21 0,31
Calvados, mirabeile 48 ° 40 . 15,3 0,39 0,58 0,26 0,39
Whisky, rhum 44 ° 40 14 0,35 . 0,54 0,24 0,36
Ligueur 35 ° 30 3,4 0,20 0,30 0,14 0,21

Source : Comité francais d'éducation pour la santé

Note
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1.3 -DOCUMENT N° 2

L'alcoolémie rétrécit le champ visuel

La vision périphérique normale atteint presque un angle de 180 degrés.
L'alcoolémie diminue cet angle pour aboutir a ce qu'on appelle la "vision en tunnel”

. Lo visuel normal
Champ visuel diminué Champ

par I'alcool

1.3.1 - Expliquer le risque que présente une telle modification du champ visuel :

1.3.2 - Citer deux autres effets de I'alcool sur le comportement de I'individu :

1.3.3 - Nommer I'organe responsable principalement de I’élimination de I'alcool :

Note
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Consommation < 6 points

@ Frédéric envisage d'acheter une nouvelle voiture. ll pense recourir 4 un crédit dont
les mensualités sont de 213 € pendant 36 mois.

Ses revenus mensuels sont de 1 600 €. Il rembourse actuellement 380 € pour

I'achat de son appartement.

2.1 - Le taux d'endettement maximum conseillé est égal a4 25 % des revenus
mensuels ce qui représente 400 euros pour Frédéric.

Indiquer si I'achat a crédit de la voiture présente un risque pour son budget.
Justifier votre réponse (écrire le détail des calculs).

2.2 - Frédéric envisage de diminuer ses dépenses. .
Entourer dans la liste qui suit, les dépenses qui peuvent étre réduites :

& |mpots < Alimentation < Loyer

& Communications & Crédit en cours & | oisirs
téléphoniques

& Habillement % Assurances

2.3 - Si Frédéric ne réussit pas a réduire ses dépenses, son budget risque d'étre :

& Déficitaire ’ & Equilibré -~ & Excédentaire

Entourer la bonne réponse
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SUJET

i

Finalement, Frédéric décide de se rendre a son travail en autobus. ll prendra
I'autobus vingt jours par mois et utilisera quatre tickets par jour.

Deux formules lui sont proposées ci-dessous (document n° 3) :

LE TICKET CARNET
La bonne idée

Pour se déplacer sur toutes les lignes,
les Citadines comprises, sans restriction de
jours, ni d’horaires.

SRSk

. . Le carnet

m ‘a la Bputuque . Une seule correspondance est possible dans | .

23 rue d'Arénes’ ou chez f'un Ia limite de 60 minutes. de 10 tickets

des 100 correspondants . i soit 0,57 €(3,75 F) le trajet
portant I'affichette POINT BUS Le méme ticket ne permet pas d'utiliser deux
) fois la méme ligne.

5,72 ¢
(37,50 F)
LA CARTE GHIBLI Pour se déplacer toute I'année, sur toutes 3
Abonnement annuel les lignes, sans restriction de jours, ni \
d'horaires. b )

S:';I‘_'Tegt;’;;\ fé':‘ezf’;’;:ﬂ::_ Le coupon est envoyé a domicile, le 25 de - i
une photo diidentité récente chaque mois pour le mois suivant. Le La carte gratuite

et en couleur, une piéce d'identité
ainsi qu'un RIB ou un RIP et un
justificatif de domicile (EDF, Tél, ...)

paiement s'effectue par prélévement
automatique entre le 5 et le 10 du mois
suivant, pgndant 11 mois sans interruption.

Le mois d'aoiit est offert.

le coupon mensuel
(pendant 11 mois,
le mois d'ao(t est offert)

25,76 €

{(169F)

2.4 -Indiquer la formule la plus adaptée au cas de Frédéric.

Justifier votre réponse :

Note
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2.5 - Si Frédéric choisit I'abonnement annuel, il devra fournir un RIB ou un RIP

Expliquer la raison de cette obligation :

Entreprise et Vie Professionnelle = 6 points

© Chantal Beun est salariée de la société Natexis Banques Populaires.

Voici son dernier bulletin de salaire (document n® 4) :

Note
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DOCUMENT N° 4

BULLETIN DE PAYE = AOUT 2002

EMPLOYEUR

NOMBRE OU BASE MONTAN'I:}

ELéMENTS DE PAIE

| TRAIT BASE TEMP. VACANCES i
IND FIN CONTRAT CONV STAG 1085,93
IND CONGES PAYES
INDEMNITE TRANSPORT

| COMPLT. PRIME TRANSPORT

| COTISATIONS DEDUCTIBLES

AGFF JIREC NC TRANCHE A 1243,41 14,92
IREC 1255,92 56,52
ASSURANCE VEUVAGE 1243,11

i C.5.G. DEDUCTIBLE 4180,95
ASS. VIEILLESSE 1243,11 101,94
ASS. MALADIE NON PLAF 1243,11 ¢ 159,12
ASSEDIC TRANCHE 1 1243,11 46,00

| AUTRES COTISATIONS SS 118,09
AUTRES CHARGES PATRONALES 27,97
REDUCTION COTISATIONS SS -156,00
AUTRES ELEMENTS
C.S.G/R.D.S NON DEDUCTIBLE 1180,95 =

CONVENTION COLLECTIVE DE LA BANQUE
HORAIRE REMUNERE SALAIRE BRUT SALAIRE NET CHARGES PATRONALES COTISATIONS SALARIE DEDUCTIBLES
MOIS : = z > o P s bt . oyt s

999,24 EUROS

MONTANT

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAYE SANS LIMITATION DE DUREE
Adresse postale : BP 4 75060 Paris Cedex 02 ~ Téléphone : 01 48 0048 00
Siége social : 45, rue Saint-Dominique - 75007 Paris - Société Anonyme au capital de 721 423 920 EUR - R.C.S Paris 542 044 524

<
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: Not
3.7 -Indiguer le montant du salaire effectivement percu par Madame Beun : o

3.2 - Préciser la différence entre salaire brut et salaire net :

3.3 - Relever sur le bulletin de salaire le montant des deux cotisations salariales
les plus importantes :

3.4 - Retrouver sur le bulletin de salaire la convention collective dont dépend
Madame Beun :

3.5 - Donner l'intérét d'une convention collective :
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3.6 - Les bulletins de salaire doivent étre conservés sans limitation de durée.
Justn‘” ier cette obligation :

3. 7 Certaines démarches de la vie quotldlenne nécessitent de présenter un

bulletin de salaire.

‘Donner un exemple :
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SUJET

Note




