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ANNEXES
DOSSIERS ACTIVITES A RENDRE NOTES
N° Page
Etablir un contrat de travail R1 16 4
Préparer la paie
A 2.1. Calculer un salaire brut R2 17 Mo
Suivi 2.2. Etablir un décompte horaire R3 17 08
du Personnel Surveiller la validité des permis

3.1. Compléter un tableau d’analyse R4 18 /08
3.2. Etablir une liste RS 18 108
B Rédiger et présenter une note de service R6 19 20
Communication Préparer un courriel R7 20 M2
c Passer une commande en ligne R8 21 Mo

Préparer et établir un devis
ACt'V]t?s 2.1. Compléter une fiche de renseignements R9 22 ns

commerciales . _
2.2. Etablir un devis R10 23 105
D Veérifier un chéque R11 04 103
Comptabilité Précomptabiliser des factures R12 107
TOTAL 120
NOTE FINALE (arrondie au 'z point supérieur) 120
BEP SESSION 2005

ACADEMIES DE BESANCON, DIION, GRENOBLE, LYON, NANCY-METZ, REIMS, STRASBOURG

Spécialité : METIERS DU SECRETARIAT

Epreuve : EP2 — Epreuve technique : activités professionnelles sur dossier

Coeffictent : 6
Durée ; 3 heures




La Société des Transports Départementaux a signé une convention
avec le Conseil général de fa Marne pour l'exploitation des lignes régu-
lieres et des services spéciaux scolaires. Par ailleurs, elle effectue des
transports peériscolaires et occasionnels.

=30

Présentation de entreprise _ Organisation
€pris

Raison sociale et adresse : Organisation comptable :
Société des Transports Départementaux = Exercice comptable : du 01/01 au 31/12/2005

& rue des Grands Champs = Précomptabilisation : sur bordereau unique
51000 CHALONS EN CHAMPAGNE = Journaux auxiliaires utilisés par F'entreprise :
® 0326680505 & 0326 68 05 07 AG - achats

T BQ : banque
Forme juridique : CA : caisse
Société Anonyme au capital de 874 600 € 0D : opérations diverses
VT : ventes

RCS : Chalons B 335 571 766
Siret : 335 571 766 00150
Code NAF 603 B

N° TVA : FR 52 335 571 766

* Numérotation des pigces comptables & réception
Tauxde TVA: 55%
Fonictionnement de Pentreprise :

Mr Théo CHAMOIS : Directeur
CCB : BNP PARIBAS Mr Thibaut MOREAU : Chef d'atelier
Activite : Mr Julien DUCROCQ : Chef d’exploitation
Transports de voyageurs Mme Alexandra VIDAL :  Responsable commerciale
Effectif : Mme Laure BRISSON : Responsable de I'administration

127 personnes et de la comptabiliié

Mme Carole DEBUIRE:  Responsable du personnel

Le 25 mai, vous étes chargé(e) de réaliser les travaux contenus dans 4 dossiers indépendants. Les
documents seront présentés & la signature des responsables de service indiqués dans le tableau ci-
dessus.

ANNEXES ANNEXES
DOSSIERS ACTIVITES A CONSULTER A RENDRE
N° Pages N°® Pages
1. Etablir un contrat de travail A1 A2 A3 5-6 R1 16
A Calculer un salaire brut A3 A4 6-7 R2 17
S:"" Etablir un décompte horaire A3 A5 6-7 R3 17
u . ,
personnel 3. C’Zomp!eter un tableau d’analyse AB 8 R4 18
Etablir une liste AB 8 R5 18
B Reédiger et présenter une note de service A7 9 R6 19
Communication Préparer un courriel AB A9 9-10 R7 20
C Passer une commande en ligne A10 At1 1" R8 21
Activités Compléter une fiche de renseignements | A12 A13 12-13 R9 22
commerciales Etabir un devis R10 23
D Vérifier un chéque Al4 14 R11 24
Comptabilité Précomptabiliser des factures AlSaAly | 12-15 R12
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DOSSIER A — SUIVI DU PERSONNEL

ACTIVITE 1 : Etablir un contrat de travail

En raison d’un surcroit d'activité, Monsieur Théo CHAMOIS a décidé dembaucher un aide-
mécanicien 2° degré, selon les conditions fixées par Paccord d’entreprise STD.
Vous disposez des documents suivants :

= Annexe A1 page 5 : Demande de personnel
= Annexe A2 page 5 : Demande d’emploi
= Annexe A3 page 6 : Extraits de 'accord d’entreprise

TRAVAIL A FAIRE :
Etablir, sur Pannexe R1, le contrat de travail.

ACTIVITE 2 : Préparer la paie

Madame Carole DEBUIRE sollicite votre aide pour établir les bulletins de salaire de mai 2005.
Elle prepare les paies a partir des relevés horaires mensuels établis en temps décimal et veille a
ce que chaque cellule soit renseignée.

Les heures suppiémentaires sont calculées sur la période du 22 du mois précédent au 21 du
mois en cours. Les heures effectuées sur une semaine incompléte sont reportées sur le mois
suivant.
Vous disposez des documents suivants :

= Annexe A3 page 8 : Extraits de I'accord d’entreprise

* Annexe A4 page 7 : Décompte des heures supplémentaires

* Annexe A5 page 7 : Relevé horaire mensuel

TRAVAIL A FAIRE :
2.1. Calculer, sur Fannexe R2, le salaire brut de Samuel VILLERS et répondre aux questions.
2.2. Effectuer, sur 'annexe R3, le décompte des heures supplémentaires de Thierry VILAS.

ACTIVITE 3 : Surveiller la validité des permis de conduire

La validité des permis de conduire, dans les transports en commun, est limitée 2 5 ans. Dans
les deux mois qui précedent Fexpiration de ce délai, le titulaire du permis doit engager la
procédure de renouvellement.

Afin de respecter les délais et d’éviter ainsi toute difficulté, Madame DEBUIRE avise les
conducteurs concernés (CDR) par courrier interne, adressé nominativement, au Service Ex-
ploitation. Elle dispose du fichier « PERSONNEL » tenu grace a un logiciel spécifique.

BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2005
EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier
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Elle vous charge d’établir Ia liste des conducteurs dont le permis de conduire arrivera a expi-
ration durant la période du 1* juin au 31 juillet 2005. Cette liste, triée par ordre croissant des
dates d'expiration des permis, fera apparaitre le titre de civilité du salarié, son nom, son pré-
nom, son emploi et la date d’expiration du permis de conduire. Les champs seront indiqués
en téte de colonne.

Vous disposez du document suivant :
* Annexe AB page 8 : Extrait du fichier « Personnel »
TRAVAIL A FAIRE :
3.1. Compléter, sur Pannexe R4, e tableau d’analyse de I'extraction des données.

3.2. Etablir sur Pannexe RS, la liste des salariés qui doivent veiller au renouvellement de
leur permis durant la période du 1% juin au 31 juillet 2005.

DOSSIER B — COMMUNICATION

ACTIVITE 1 ; Reédiger et présenter une note de service

Chaque véhicule est équipé d’un chronotachygraphe. Cet appareil foumnit automatiquement sur un
disque, personnel au conducteur, le compte-rendu joumalier de la prestation foumnie - temps de
conduite, interruptions. ..

Il a été constaté que certains disques étaient mal renseignés et donc susceptibles de verba-
lisation.

Il 'est nécessaire de rappeler, a tous les conducteurs de car, leur obligation de compléter
précisément le disque, au début et a ia fin de chaque service ou itinéraire.

Monsieur Julien DUCROCQ vient de faire réaliser une notice d'utilisation du sélecteur
d’enregistrement du temps. Les conducteurs devront s’y conformer. Un exemplaire sera re-
mis & chacun d’'entre eux.

Vous disposez du document suivant :
= Annexe A7 page 9 : Notice d’utilisation du sélecteur d’enregistrement du temps
TRAVAIL A FAIRE :

Reédiger et présenter, sur Pannexe R6, la note de service n° 47 qui accompagne un exem-
plaire de la notice d’utilisation.

ACTIVITE 2 : Préparer un courriel

Monsieur Thibaut MOREAU constate de plus en plus d’erreurs de fivraison en provenance
des fournisseurs et souhaite qu'il y soit remedié chaque fois dans les meilleurs délais.

Vous disposez des documents suivants -

* Annexe A8 page 9 : Consignes a respecter en cas d’erreur de livraison
" Annexe A9 page 10 : Bon de commande et bon de réception

TRAVAIL A FAIRE :
Préparer, sur Pannexe R7, le courriel 3 adresser au fournisseur.

BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2005
EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier
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DOSSIER C — ACTIVITES COMMERCIALES
ACTIVITE 1 : Passer une commande en ligne |

Afin de classer les archives, Madame Laure BRISSON vous informe qu'it est nécessaire de
renouveler e stock de fournitures spécifiques.

Vous disposez des documents suivants :

= Annexe A10 page 11 : Extrait du catalogue VIKING DIRECT
* Annexe A11 page 11 : Consignes

TRAVAIL A FAIRE :
Passer la commande en ligne par Internet sur Fannexe R8.
B ACTIVITE 2 : Préparer et établir un devis ]

Madame VIDAL vous demande de répondre a Fappel d’offres du collége SAINT-NICOLAS.

Vous disposez des documents suivants :

* Annexe A12 page 12 : Appel d'offres
* Annexe A13 page 13 : Itinéraire Via Michelin recherché sur internet

TRAVAIL A FAIRE :
2.1, Compiléter la fiche de renseignements et de calculs sur Fannexe R9.
2.2, Etablir le devis n° 05-14 a envoyer au client sur Pannexe R10.

DOSSIER D - COMPTABILITE

ACTIVITE 1 : Vérifier un chéque -

La SARL BOOGIE MUSIQUE a accepté notre devis du 20/05/2005 et nous a envoyeé un
cheque d’acompte. Madame BRISSON vous demande de recalculer le montant de 'acompte
a verser et de vérifier le chéque avant de le remettre 2 'encaissement.

Vous disposez du document suivant -
* Annexe A14 page 14 : devis accepté et chéque d’acompte.

TRAVAIL A FAIRE :
Vérifier le chéque et son montant, compléter lannexe R11.
B ACTIVITE 2 : Précomptabiliser des factures ]

Avant d'étre transmises au cabinet comptable pour traitement, les opérations sont pré-
comptabilisées par I'entreprise sur bordereau de saisie.

Madame BRISSON vous confie les demiéres factures.

Vous disposez des documents suivants

* Annexe A15 page 12 : Extrait du plan de comptes de I'entreprise
* Annexes A16 et A17, page 15 : Factures

TRAVAIL A FAIRE :
Précomptabiliser les factures sur le bordereau présenté en annexe R12.

BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2005
EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier
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ANNEXE A1
DEMANDE DE PERSONNEL N° 715
Service demandeur : Atefier Emploi : Aide mécanicien
Motif de la demande : Surcroit d’activité Niveau : 2° degré
EmpLOI DUREE
Temps complet B4 Indéterminée ]
Temps partiel ' Déterminée <
A 35 h/semaine, soit 151,67 h/mois Du 01/06/05 au 31/08/05

Formation souhaitée : Bac Pro Maintenance autormnobile
Compétences particuliéres : Rigueur, sens des responsabilités, maftrise des logiciels de mécanique
Taches a effectuer : Enfretien courant des véhicules
Période d’essai : 2 semaines Le 14 mai 2005
Signature du Chef du service demandeur

Thibaut Movreou

%

ANNEXE A2

S.T.D. - 6 rue des Grands Champs - 51 ONS EN CHAMPAGNE

EMPLOI SOLLICITE : Aide mécanicien

Nom : DIAL PrENOM : Cédiic NOM DE JEUNE FILLE ; -
ADRESSE :14 rue duMouling 51510 MATOUGUES TELEPHONE : 03.26.68.84.22
ETAT CIVIL ;

Né(e)le 05 /06 /80 a Chalongen Chaumpagne  Département : 51 Nationalité - F
Situation de famille : Célibatmiree Nombre d’enfants * -

SECURITE SOCIALE : N° 1 06 80 51 108 123 44
Caisse primaire de la-Masrnes  Régime complémentaire de retraite - CARCEPT

INSTRUCTION GENERALE :
Diplémes : BAC PROFESSIONNEL Mécanique Auto
Langue étrangére :  Anglais Notions — %e - R%n a

PERMIS DE CONDUIRE : N° 680680110657

Catégorie Délivré le Lieu Validité
B 24 sept 1999 Chilony enChambagne
D 17 mowry 2003 Chilony enw Chaumpagne 16 mars 2008
Retrait temporaire : QU{— NON ¥ Date du retrait : Durée :
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :
Employeurs précédents Emploi occupé Date d’entrée | Date de départ
LesRapides de la Meuse Aide mécanicien 01/10/99 30/04/05
Certifié sincére et véritable Fait 4 : Chalony en Champagne le 20 mai 2005
¢)] ; it - L
Rayer les mentions inutiles. SIGNATURE : CEAvic DILA
BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2005

EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier
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ANNEXE A3

EXTRAITS DE L’ACCORD D’ENTREPRISE
Période d’'essai :

La période d'essai est le temps qui s'écouie entre la prise de service effective dans
Pentreprise et la notification de l'embauche définitive.

La période d'essai est fixée & un mois pour le personnel de conduite et & deux semaines
pour le personnel ouvrier. ..

Nomenclature et définition des emplois pour le personnel ouvrier :
Groupe 4
Aide-mécanicien 2° degré : ouvrier affecté au travail de demontage et remontage d’organes.

Quvrier carrossier 1% deqré : ouvrier qui effectue, sur toutes ferrures et téles utilisées en car-

rosserie automobile, des réparations simples. ..

Salaires :
Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures 3 compter du 1% juillet 2004
] Salaires mensuels de base selon I'ancienneté en €
Groupe Coefficient

a I'embauche aprés 2 ans aprés 5 ans

2 110V 1 154,21 1177,29 1200,38

115V 1181,79 1 185,03 1208,26

4 120V 1173,93 1197,41 1220,89

Rémunération des heures supplémentaires :

Les heures « normales », jusqu'a 35 heures par semaine, sont rémunérées en fonction de la
qualification, du groupe et de I'ancienneté du salarié.

Les heures suppiémentaires, effectuées au-dela des 35 heures, sont majorées de la maniére sui-
vante :

Entreprises de plus de 20 salariés

Heures supplémentaires Taux de majoration
de ta 36° & la 43° heure +25%
de la 44° 3 la 48° heure +50 %

Jours fériés non travaillés :

Lindemnité due pour chaque jour férié non fravaillé est égale a la rémunération qu'aurait
percue P'ouvrier 'il avait travaillé effectivement ce jour-a.

Cette indemnité est fixée & 7 heures par jour férié Iégal non travaillé. ..

Primes et indemnités :

Les primes s’ajoutent au salaire de base afin de récompenser un effort dans le travail,
I'exécution d’une tache difficile, Iancienneté, l'assiduité... Elles sont soumises aux cotisa-
tions sociales.

Les indemnités (appelées parfois primes) sont considérées comme des remboursements
de frais subis par le salarié dans le cadre de son travail {frais de déplacement, indemnité de
salissure, prime de panier...). Elles ne sont pas soumises aux cotisations sociales.

BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2005
EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier




| SUJET | Page 7/24

ANNEXE A4
STD Service du Personnel
Nom du salarié : VILLERS Emploi Aide-mécanicien 2° degré
Prénom : Samuel N° S8S: 164 04 77 078 003 59
DECOMPTE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
Période du 22/04/2005 au 21/05/2005
. - Heures Heures
Semaine Total semaine normales HS 125 % HS 150 % non effectuées
Report
44 75 35,00 8,00 1,75 0,00

Semaine 1
Semaine 2 40,00 35,00 5,00 0,00 0,00
Semaine 3 44 25 35,00 8,00 1,25 0,00
Semaine 4 36,00 35,00 1,00 0,00 0,00
Semaine 5 28,00 o 000 :. .{,:'

TOTAUX 22,00 3,00 0,00
AVANTAGES DIVERS : PRIME D’ASSIDUITE - 11 €, INDEMNITE DE SALISSURE : 50 €

FRAIS DE DEPLACEMENT : 12 €

%

ANNEXE A5
NOM : VILAS Thierry Période :
Emploi :  Ouvrier carrossier 1" degré Du 22/04/2005 au 21/05/2005
N°8S: 1770710138098 53
SEMAINES
JOURS
Report 1 2 3 4 5
Lundi 6,50 8,50 9,00 7,25 7,00
Mardi 7,25 8,25 9,00 7,75 8,00
Mercredi 7,50 9,25 9,00 8,50 6,00
Jeudi 6,75 9,75 8,75 7,00 7,50
Vendredi 7,00 8,25 7,00 7,50 7,50
Samedi 3,25
TOTAL 35,00 44 00 46,00 38,00 36,00
BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2003
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ANNEXE A6
{ DATE EXPIRATION
TITRE NOM PRENOMJADRESSE| CP VILLE EMBAUCHE CAT | SERVICE EMPLO} PERMIS
. ;25 rue -~ iConducteur
1Mr BONNARD  [Adrien . Principale 51320 [SOMPUIS 01/10/80 |CDR Exploitation recevenr 22/06/05
Mme |BRISSON Laure g?]::;ﬁiis 51230 jBANNES 01/02/99 iCAD  jAdministratif {Responsable
Mr  JCHAMOIS Théo ; 2 rue . 51330 JPOSSESSE 01/12/85 [CAD Direction j Directeur
] Lamartine
PN 18 place de ' - iConducteur
Mr CRESPIN Cédric la Mairie 51520 [SARRY 01/03/03 ECDR {Exploitation de tourisme 02107105
I, : 45 rue de | o IChef dexploi-
iMr ‘ DUCROCQ {Julien VEgalits 51200 IEPERNAY 01/06/93 |CAD Exploitation tation
- 115 rue St- - Conducteur
Me IGRANGE Léo {Juste 51000 {CHALONS 01/04/01 5CDR Exploitation de car 10/08/05
Mme {LACOUTURE |Vaiérie {0 Ora89e lsioq0 fsompuls 01/09/04 |CDR |Exploitation {Conducteur 18/07/05
; rue receveur
] " 24 route f . . {Conducteur
Mie JLAVANANT {Pauline | de Vitry 51520 5SARRY 01/08/04 JCDR  |Exploitation de car 23/07105
] " 122 rue - Conducteur
Mr :MARTiNET Julien Lafayette 51400 gMOURMELON 01/01/98 |CDR {Exploitation de car 05/11/08
. 14 rue 1 i : L |Conducteur
Mr  IMICHEAUX jPierre Dédautez 51460 [COURTISOLS | 01/06/04 ICDR  |Exploitation de car 07/03/08
? . 122 rue au ' i ateli
Mr  iMOREAU Thibaut Clair logis 51000 {CHALONS 01/05/98 {CAD ]Atelier 1Chef d'atelier
M [PEROCHON [Benot  1'2™® 151000 IcHALONS 01/11/91  [CDR  {Exploitation (Conducteur o0 nzin6
] ] Verlaine ; ftourisme
3 route de . i
Mme JVIDAL Alexandra; Chiions 51240 |POGNY 01/05/00 §CAD |Commercial |Responsable
: §12 rue des; j Orrvrier
Mr  jVILAS Thierry | Mo 51320 3SOMPUIS 01/12/02 jOUV  jAtelier carrossier
{Moissons i ; er .
] |8 [ 1% degré
‘ ‘ [17 rue des | {pide
{Mr IVILLERS Samuel | 51470 {ST MEMMIE 01/03/02 {OUV  [Atelier |mécanicien
| {Tilleyts ; 2° degré

Légende des abréviations utilisées dans le fichier « Personnel »
CAT : Catégorie — CAD : Cadre - CDR : Conducteur - EMP : Employé - OUV : Ouvrier

BEP Métiers du Secrétariat
EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier
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ANNEXE A7

UTILISATION DU SELECTEUR D’ENREGISTREMENT DU TEMPS

Les disques du chronotachygraphe doivent OBLIGATOIREMENT &tre renseignés dans la totalité de
la fagon suivante et ne doivent comporter AUGUNE autre indication.

Lleu de début
- -de service

ey
MANVUSSA. Geor®
.ﬂ-:-._c_d.ﬂl.nﬂ.ﬁ_ﬂ,.__ 3
e Thopes

N® de.parc -
du o
wehicule

En cas de changement de véhicule au cours de la méme journée d'activité, le méme disque devra
étre renseigné correctement au verso sauf incompatibilité de Pappareil. En cas de controle, te conduc-

teur est tenu de présenter tous les disques de la semaine en cours, ainsi que le disque correspondant
au dernier jour travaillé de la semaine précédente.

Tous les autres disques doivent étre remis chaque quatorzaine au chef de secteur du liey
d'affectation.

S ——
ANNEXE A8

Consignes en cay d’ervewr de livraison
Dany une-premiérve étape; essayer de régoudre les anomalies pow courriel.
Demander aut fournisseus :
* unelivraisor souy 48 hdes articley manguanty, « & comploter »,
" unereprise dey articles livréy en trop,
" uwéchange dey awticles livréy o laplace dautres por evveur.
Thibout MOREAU

BEP Métiers du Secrétariat

] SESSION 2005
EP2 - Epreuve Technique : activités professionnelles sur dossier
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ANNEXE A9
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ANNEXE A10

Chemises 4 rabats
Vos papiers bien protégés.
ECONOMISEZ

i ¥ ¢

L

i
A

:‘ s

es archives: . ¢ Prix HT &) 'uhité ;
s 0 T Couleur/dos | Par25 1 Par 100 1 Par 300
83-51-168 | Blen/8cm 0,47 0,39 0,36 - :
83-51-171 | Assortis/8om 047 | 039 | 036 Prix Prix choc HT
83-51-177 | Blew/10cm 0,79 0,53 0,45 Réf | Description: par paquet de 50
83-51-179 | Assortis/l0cm | 0,79 0,53 0,45 1 paquet | 3 paquets
8351506 | Blew!15cm 099 | 078 | 063 Y43-430-* | A rabat latéral / 5,é\ 9.86 8.97
83-51-911 | Assortis/15cm 0,99 0,78 0,63 Y43-434-* | A2 rabats 25,12 15,49 13,94
Chaisses archives * . PrixHT & lynité * Précisez la coulenr : Beige — BE, Blen — BU, Jaune - JE,
=i 5 Couleur Par5. | Paris | Par75 Rouge — RE, Vert — VT, Assorties — AS. I.’assortiment
83-51-156 | Blen 3,75 3.55 3,35 contient les coloris suivants : beige, bleu, jaune, rose, vert.
83-51-158 | Assortis 375 355 | 3.35
ANNEXE A11

Commande i passer cheg VIKING DIRECT
150 chemises v rabat latéral, coloriy assovtiy
50 boitey o archives; colovisblew/ 10 o
10 caisses cvourchives colovis blew

Atlention :
Les priv sont toujoury indiqués o Vunité; quel que soit le conditionnement.
Mevci ! Lawre BRISSON
BEP Métiers du Secrétariat SESSION 2005
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ANNEXE A12

Madame BONETTI Elise
COLLEGE SAINT-NICOLAS

5 place Saint-Nicolas

51000 CHALONS EN CHAMPAGNE

03 26 68 41 25 Monsieur le Directeur de la STD

6 rue des Grands Champs

51000 CHALONS EN CHAMPAGNE
Objet : Chélons-en-Champagne,
Appel d’offres Le 19 mai 2005

Monsieur le Directeur,

Penvisage de réaliser, avec une classe de 35 Sléves et 4 accompagnateurs, une sortie pédagogique a
Strasbourg, un jeudi, fin septembre ou début octobre, selon le programme suivant ;

7h 00 Départ de Chilons devant le collége
11h30 Promenade et pique-nique dans Strasbourg Petite France
13h30 Visite guidée du Parlement Européen
Soit environ 20 kilométres a effectuer sur place
19h 00 Retour devant le collége 4 Chilons

Afin de respecter les contraintes horaires, il est préférable d’effectuer le trajet par antoroute,

Je vous demande de bien vouloir me faire parvenir, dans les meilleurs délais, une offre intéressante
pour le transport. Je vous en remercie par avance.

e vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, mes salutations distinguées.

Elise Bonetti
*—_%
ANNEXE A15
NUMERO INTITULE

215500 OUTILLAGE INDUSTRIEL
218200 MATERIEL DE TRANSPORT

401BAR BARET SA

4010CB CB

401VIK VIKING DIRECT

401FRA FRANCE TELECOM

404000 FOURNISSEURS D'IMMOBILISATIONS

411COL COLLECTIVITES

411ENT ENTREPRISES

411DIV PARTICULIERS ET ASSOCIATIONS

445620 TVA DEDUCTIBLE SUR ACHATS D'IMMOBILISATIONS

445660 TVA DEDUCTIBLE SUR ACHATS D'AUTRES BIENS ET SERVICES
445710 TVA COLLECTEE

606300 ACHATS DE FOURNITURES D’'ATELIER

606400 ACHATS DE FOURNITURES ADMINISTRATIVES

624100 TRANSPORTS SUR ACHATS

626000 FRAIS POSTAUX ET TELECOMMUNICATIONS

665000 ESCOMPTES ACCORDES

708000 PRESTATIONS DE SERVICES

765000 ESCOMPTES OBTENUS
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