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1/ Quel est le but du chèque service ?
Pour I’employeur  :

1

- facilirer  12s démarches  administratives,
- ne pas être obligé d’effectuer  un contrat  de travail pour certains  travaux  familiaux

OU-payer  les saInri&  dont ils utilisent  les services à domicile  sans  contrat  de travmL 1
21 Citez les deux parties composant chaque chéquier :

hgt chèques service et an volet social

3/ Que doit faire l’employeur du volet social ?
Il I’aahsse  à I’URSSAF  dans  les quinze jours
Mention du nom, numéro a’e S.S., nombre  d’heures  effectuées, salaire y&.

4/ Quelle est la formalité obligatoire que doit effectuer l’employeur ?
Ii’ doit donner l’autorisation  deprélèvemeni  automatique  au profit de I’URSSAE

51 Précisez le sens des sigles suivants :
U.Rf3.S.A.F.  : Union de recouvrement  de la SéerrritéSociale  et des AIloca” familiales
C.S.G.  : Contribution  sociale  généralisée
R.D.S.  : Remboursement  de la Dette  Sociale

~~.. S.M.I.C. : Salaire  minimum Intetprofessionnel  de Croissance

61 Expliquez la différence entre le salaire brut et le salaire net dans le bulletinde salaire.
Salaire  brut sans te retrait  des charges  salariales.

71 Il est dit dans le texte : « lez salaire de l’employé rémunéré par chèque service ne peut être
inférieur au S.M.I.C. horaire ».
a) Quand augmente-t-il ? Lepremierjuillet  DDE  chaque année  (loi)
b) Qui peut l’augmenter en cours d’année et pourquoi ? Zegouvernementpeut

l’augmenter si l’indice de la consommatiun est supérieur  à 2 %.

8/ «L’employeur n’a pas à établir de contrat de travail...» mais ses obligations demeurent.
Quelles sont-elles ?
-Respecter  la Législation  du Travail
- Verser le salaire  dû
- Lui donner  une indemnité  de congés  payés  de 10 %.

9/ En cas de conflit, quel est le tribunal compétent ?
Le Conseil  de Prud’hommes.
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DEUXIEME  PARTIE (BEI’ seulement) 1
Qcek sont les moyens utilisés pour passer une commande ? (4 minimum)
Bon + bulletin de commande,  fq iéiéphone,  représentant,  minitel,  inkrnet

Comment confirmer le bon de commande ? Expliquez cette nécessité.
Signature PreIzve pour éviîer  contestation éventuelle,

2 pts

2 pts

’ Veuillez~remplir le bon de commande ci-joint (Annexe 1 page 3/4).
4 pts

TROISIEME  PARTIE (BEP seulement)

Une fois le bon de commande réalisé, le fournisseur envoie la facture $61 à son client
: 20 mai 1998 (Annexe 2 page 4/4). 6 pts

QUATRIEME  PARTIE (BEP seulement) 1

La facture terminée, présentez le chèque de la Société Générale que recevra le
:oumisseur Durchin. 2 pts

CINQUIEME  PARTIE (BEP seulement) 1

1/ Quelles sont Ies collectivités locales qui sont Gnancées par la taxe d’habitation ?
Commune,  région,  département

2 Quels sont les différents impôts perçus par la commune ?
- Taxe d’habitation - Taxe foncière (sur les proptiétés bâties)
- Taxe professionnelle - Taxe foncière (sur les propriétés  non bâties)

31 Dans le document ci-dessus :

L5 Pt

a) Quel est le montant de la taxe d’habitation qui revient au département ? 501 F 0,5 Pt
b) Quel est le montant de la taxe d’habitation à payer par le contribuable ? 1905 F 0,5 Pt
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