
Au tribunal pour avoir le droit de pointer
Le 27 février dernier, la cour d’appel de Lyon rendait un jugement dans une afihire

instmetive  : Jérôme C. chef de rayon stagiaire, avait assigné la société. Castorama  aux
prud’hommes pour obtenir le droit de pointer. Le plaignant,  qui gagne 7500 fïancs bruts
par mois, se. voyait en effet refuser tout paiement d’heures supplémentaires par son
employeur compte tenu de ses responsabilités !

Le tribunal de Lyon, aprks les prud’hommes de Roanne, a donné raison à Jérôme C.
Pour un cas de ce genre porte avec succès devant un tribunal, combien de salariés

qui doivent se. contenter de. serrer les poings en prolongeant leur journée de tramil ?
Dans le commerce, plusieurs organisations syndicales posent ainsi en prkalable aux

négociations en cours sur le temps de travail l’introduction dans la convention coketive
de l’obligation de pointer.
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l/ Quels sont les faits exposés ?

2/ Quelles sont les parties dans l’afkire ?

.

3/ Quelle est la compétence du conseil de prud’hommes ?

1 Pt

2 pts
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4/ Que signifie « heures supplémentaires » ?

-

51 Quelle est la conséquence de la décision du tribunal ?

1 Pt

6/ Précisez l’étiquetage des gouttes nasales non exonérées ?

2 pts

7/ Quel est le rôle du Conseil de l’ordre des pharmaciens ?

1.5 pt
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