
ACADEMIE DE CAEN VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
Durée : 30 minuter

B.E.P.
M E T I E R S  D U  S E C R E T A R I A T  +  METlERS D E  L A  COMpTABlLITE +
DISTRIJ~UTION ET MAGASJNAGE + ~ENTE ACTION MARCHANDE

SANTE - 1 points

LE STRESS

Qu’est-que le stress ?

A la bare. c’est une reaction  de ddense  de l’or- face à un ~XC& de stirmhüons.  Reacurm
pbysiolo&.pe qi st mduit Par u”e dkme d’xkhh D&Swe  qui PSoque à w mur der
riacnons de ‘~&z,i eo chaîoe  daar tout lQxw%m%

Bon 0” maINais stress ?
Le bon, des le stressnecesk.c, celui qui nous pousse à a&, à avancer. Il mobilise nos

réserva d’hqie, nous pcmeaant aimi de rk& en a de dzsp w d’+sssion.
Le mauv2.k sues, c’m kx& de mess. Celui qui épuise 00s forces et nom rékstance.  On

connaît  ses dé& Nervmit&, émotivité, irritabilitE,  rraubles du sommeil.  I1 nom faupe d affaiblit ws
dkfeoses wmundairez~  Il pofurbc mlx lnétablisme a “OIE hi1 psril (Cm ma&e)~ ” en la cause
directe  de ncdnbreux mwb,ec (“,cb, cdopadlie, mal de dos, migraine), QI le *c*s rend mala&

SUes ou bigue ? Le5 deux vont toujours enwmble. La f&w efaot la premiire conséqumce
dW&excèsdeSESS.

s- MAGrn, Octobre 1993

1- A partir du donrment  U-dessus :
1.1 -Formuler une d-&,itiw, du mess. 0,5 PT

1~2 -Donner  le nom de l’hormone libéréz dans le sang de lkhidu stxssé.

1.3 -Enumérer les effèts néfastes du stress.

- SUI le systerne nerve”x :

1.5 PT

- SUT  i’appad  Lx.xnoteur  :

SESSION 1999

2 -Donner 6 conseils qui permettent de mieux @rer le sh-ess au quotidien. 3 pts

-- -
-

-

5 -Dire pourquoi un minjmum  de strss peut s’avérer indispensable pour mener  à bien
certains de ~OS projets 1 Pt
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ENVIRONNEMENT - 7 points ENTREPRISE ET VIE PROFESSIONNELLE - 6 points

UNE “SECONDE VIE” POUR LES DECHETS LA PERIODE D’ESSAI

ALSACE : REcYCLAciE  DES PNEUS.
le conseil r&imal #Ahce vient de mettre au point une coilecfe sélective des pneus umgés. Cetle

dette a la pz+iwhnté d’être pqmte : 10 F pour un pneu de véhicule de mutisme ; l%50  F pour
celui d’une  camionnette  ; 39 F pour celui dh camion. Cette somme  correspond  au coût du traite-nt.
IZS pne,,s sont co,,ectér dam les parases et envoyés ensuite SUT deux sites : run ” Iknch-
~rs~enst&n,  près de S~&OU~~  et un autre à Pkheim, près de Mulhouse OU ils sont dkh,q”ctés Par
“ne broyeuse po”w”t traiter 10 ml”es a I’heue.

Après vne langue recherche d’emploi Pan&a& de nombreux C.D.D. et de missions #iiték
Ludovic L. sipne enfin Pour un C.D.,. dans une grande e”irePtise qui a la répuwrion  de ne pas licencier.

‘“Fin de galère” Pense-t-il, ‘“Je vais emi,, pouvoir soufk un peu”.
Grave erreur !... Face à son manque  d’enthousiasme et d’ardeur au travail. s& employeur décide. en

e!Tet, mis mois plus tard, de se separer de lui du jour au lendemain sans indemnit6 d’aucune sone et ce,
en toute @alité.

i\Lui déchiquetés, deux uap sont djrponibles. En ptiotité la rédisîtion d’un revêtement élastique
apnt deux utilinriom acruellement  : réalisation de sols Pour 1~s salles de sport ou soussouche des
routes en terni” meuhk

Le C.D.,. de LudoMc  était assorti d’une Période d’essai, “Prkunbule” au contrat de travail pendant
lequel une telle rupture est, en effet, porsible sans que soit nécessaire d’y apportu un motif.

r.e <este m it&~ré dans une cimente&~ in 1993,  bpération a d’ahard  ecé gratuite et a permis de
ré,,pérer  plus de 4 500 tonnes de Pneus.

1 -Donner la signification de l’expression ‘“Période d’essai”.

Depuis 1994, In collecte est payante  et cela n’a pas demi le processus : le niveau de colkcre atteint
Fm 1994 prés dc 250 tonnes par jour !

L’EST REP”BLKAJN, ,2 “ovcnlbre ,994.

1 - A partir du document ci-dessus, énumérer les nouvelles utilisations des pneus
usagés.

2 -Cette mention devra-t-elle apparaître obligatoirement sur le contrat de trâ~il 7
Justifier votre réponse.

2 - La préoccupation des communes actuellement est le tri et le recyclage des déchets.
Compléter le tableau en indiquant ,a “seconde vie” des déchets collectés. 4 pts

3 - Donner la si&ication des si& suivants.

C.D.D. :

C.D.I. :

4 -Expliquer ce qu’est une mission d’intétim.

5.1 - Qu’est-ce qu’une indemnité ?

3 -Indiquer deux raisons qui oni incité les Pouvoirs publics à trouver des solutions Pour
le devenir des déchets. Expliquer chacune d’elle. 2 pts

5.2 -Donner deux exemples de cas Pour lesquels une indemnité Peut ètre versée.
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