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DoOssSIER 1 : DROIT SOCIAL

Lors de votre stage en entreprise, des articles de presse relatifs au licenciement
vous sont confiés par votre tuteur. |l vous demande de l'aider & préparer un dossier

et vous propose guelques questions pour guider votre démarche.

En vous appuyant sur vos connaissances et a l'aide des documents 1 et 2,

repondez aux questions suivantes.

1. Proposez une définition du terme « licenciement »

2. Citez deux types de licenciement.
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3. Citez deux causes de licenciement pour motif personnel.

4. Indiquez la juridiction compétente devant laquelle un salarié peut contester son

licenciement.

5. Citez un autre cas de rupture du contrat de travail du fait du salarié.
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DOsSIER 2 : INSTITUTIONS PUBLIQUES

Soucieux des futures conditions de depart en retraite, votre tuteur vous demande
d'examiner le projet de loi présente a I'’Assemblée Nationale le 28/5/2003.

En vous appuyant sur vos connaissances et a l'aide du document 3, répondez aux
questions suivantes.

1. De qui emane un projet de loi ?

2. Quel est I'objet de ce projet de loi ?

3. Ce projet de loi a ete enregistré a |'Assemblée Nationale.
Quelle autre chambre devra I'examiner ?

4. A partir de quel moment cette loi sera t-elle applicable ?

DOSSIER 3 : ECONOMIE

Afin detre informé des orientations budgetaires de [I'Etat, votre tuteur vous
demande d'analyser un article de presse.

En vous appuyant sur vos connaissances et a I'aide du document 4, répondez aux
questions suivantes.

1. Donnez la définition du budget de I'Etat.

2. Indiquez le solde budgeétaire prévu pour 2004,
Correspond-il a un excédent ou a un déficit ?

3. Indiguez la principale recette de I'Etat.
4. Pour 2004, quel sera le poste budgetaire qui augmentera le plus 7

5. Quels sont les premiers bénéficiaires de ce budget ? Pourgquoi ?

BEP LOGISTIQUE & COMMERCIALISATION - S8EF VENTE AGTION MARCHANDE Session 2004
EP3 — Epreuve économigue et juridiqus SUJET Page 2/5




DOCUMENT 1

EMPLOI

Licenciements d'un nouveau type

Les licenciements pour motif personnel sont
deux fois plus nombreux gue les
licenciements  économiques.  Progressent
surtout les licenciements « non fautifs » ceux
liés a une insuffisance de résultats, Ce qui
permet d'écarter en douceur les salaries ages
(24 % des hommes de plus de 50 ans
s'inscrivant a MANPE le font suite & un
licenciement pour cause personnelle), les
cadres travaillant dans les secteurs innovants
et les titulaires de CDI. L'étude de la DARES"
qui porte sur ce sujet souligne que si les
situations sont trés variées, ce type de
licenciement se repére plutdt dans les
entreprises qui pratiguent des formes
individualisées de gestion de la main-d'ceuvre
{hausse de salaire individualisée) et dans
lesquelles le syndicalisme est absent
Finalement, les syndicats, ¢a sert...

DARES®: Direction deos Analyses de la Recherche et des
Etudes Statistiques.

D'aprés ALTERNATIVES ECONOMIQUES
N® 217 — Septembre 2003

DOCUMENT 2

Le licenciement pour motif personnel

Quelles que scient la taille de |'entreprise et
'ancienneté du salarié, un licenciement ne peut
etre prononce que pour un motif « reel » et
« Serieux ».

» Reel, c'est-a-dire qui doit reposer sur des
raisons précises et objectives. Sérieux,
c'est-a-dire assez grave pour empécher
la poursuite du contrat de travail.

Contrairement au cas du licenciement
économique o0 |a responsabilité du salarie
n'est pas engagée, la cause du licenciement
pour motif personnel, est, comme son nom
lindigue, intimement liee a la personne du
salarié.

* Une cause reelle et sérieuse ne suppose
pas forcement 'existence d'une faute. ||
peut s'agir d'un probleme d'apiitude
physique ou intellectuelle, d'insuffisance
professionnelle.
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DOCUMENT 3

ASSEMBLEE NATIONALE
CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958
DOUZIEME LEGISLATURE
Enregistré & la Présidence de I'Assemblée nationale le 28 mai 2003,
PROJET DE LOI
portant réforme des retraites,

{Renvoya a la commission des aifaires culturelles, familiales et sociales, a défaut de constitution
d'une commisslon spéciale dans les délais prévus par les articles 30 et 31 du Heglemeant.)

PRESENTE
AL'NOM DE M. JEAN-PIERRE RAFFARIN,
Premier ministre,
PAR M. Frangois FILLOM,

ministre des affaires sociales, du travall et de la solidarite.
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DOCUMENT 4

A quoi sert argent public ?

Le projet de budget 2004

Les grandes lignes du budget 2004,
en milliards d'euros et en %

' E e budget 2004 est marque par la hausse du
E Bmdéficit de I'Etat de prés de 25 %. Clest la
S conséguence de recettes qui flanchent, faute
d'activité et suite aux diminutions d'impots. Les
. dépenses, de leur coté, stagnent (si I'on deduit
1,5 % d'inflation). Les premiers beneficiaires de ce
bucget sont les catégories les pius aisées, car |
| impdt sur le revenu diminue de 3 %, alors meme
gue I'on attend une baisse de 1,6 % de ses |
recettes totales. De nombreux menages, en
revanche, paieront |la hausse de |a taxe sur le .
gazole. Du coté des ministéres, tous ne sont pas
a la digte ; 'armée (+ 3,7 %), la police (+ 5 %) et
I'éducation (+ 2,7 %) échappent & la rigueur. Le
principal perdant est le budget des routes et du
logement {'Equipement), en haisse de 4,3 %, Le
budget du ministére du Travail, de la Sante etla
solidarité, en hausse apparente de 0,8 %, va en
fait baisser si 'on tient compte de |'inflation.

Les chifires.de 'dconomée BlEEE B-chaiils fepeEne]

ALTERNATIVES ECONOMIQUES - HORS-SERIE

SOUFLE § ITIMISTECE Ues ildiiuiEs

{1) Par rapport au projet de |oi do Finances 2003, & périmétre canstant infigtion
1,5 % comprise.

(2} Saiaires, dépenses de foncyonnemsant,

{3) Subventians, orestations, stc.

(4] Salaires, pansions, dépenses de foncuonnement

{51 comprls les comptes spécial o résor
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