Ce sujet est présenté sous la forme d’un cahier réponse. Il vous
appartient de le compléter et de le rendre, agrafé dans le coin inférieur
gauche a l'intérieur d'une copie d'examen dont vous aurez rempli I'en-téte.

QUESTIONS N° : BAREME | NOTATION

L’individu au poste de travail 4,5
L’individu dans son parcours professionnel 4
L’individu dans I’entreprise 5
L’individu consommateur avisé 3
L'individu acteur des secours 7\ N /’ 3,5

TotAL N\ / 20 pfs

Note sur 20 (en pointg,,;érﬂier\s\zgll demi-points) : 120

“Consignes de travail

(( )
L'ensemble du sujet est a traiter & partir de vos connaissances et des documents
insérés.

| 'utilisation de la calculatrice est autorisée
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|7 1 - L’individu au poste de travail

1.2 — Replacer les éiéments listés ci-dessous en completant Ie sc\ ima de principe d'apparition

du dommage : -

Rupture de la membrane du tympan - meule un bas de caisse ala dlsqueuse -
non port du casque — niveau sonore- de la disqueuse (100 dB(A))

Evénement dangereux

Opérateur

Alexandre
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1.3 — ldentifier les éléments anatomiques de l'oreille en replagant dans le tableau les numéros

du schéma.
Schéma de l'oreille

NO

Eléments anatomiques

cochlée ou fimagon

nerf auditif

osselets

pavilion

tympan

conduit auditif

;. P . Oy s v A ‘ . . .
1.5 — Préciser si l'accident est considéré comme un accident du travail ou une maladie
professionnelle. (cocher la bonne réponse)

avail O maladie professionnelle

O

NN
\

1.8 — Proposer un EP| (autre que le casque) qu'Alexandre pourrait utiliser.

1.9 - Retrouver le mode d’action de cet autre EPI en cochant la bonne réponse.
O obstruction du pavillon O obstruction du conduit auditif

1.10 — Enoncer un moyen de prévention collective contre le bruit.
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|7 2 - L'individu dans son parcours professionnel ]

Salaires

Congés
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| 3 - L’individu dans I'entreprise |

L O I 1 O T PP
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3.3 - Inscrire dans le tableau une obligation de I'employeur et deux obligations de I'apprenti.

"~ Obligations de 'apprenti

.................................................

3.4 — Indiquer la rémunération d'Alexandre ia premiere annee son salaire brut a 'embauche
en complétant les parties entourées. ‘
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4 - L'individu consommateur avisé

REMBOURSEZ COMME VOUS VOULEZ

: VOTRE RESERVE D* ARGENT CETELEM
EN 5 POINTS

Si vous utilisez Vous rembourserez
1 Jusqua 11 000 euros mis 2 votre disposition a partir de
pour ce crédit reconstituable d'une duree d'un an 500€ 16 €
renouvelable. v

2 Une réserve d'argent & crédit disponible sans 30€

justificatif d'utifisation.

45€

3 Vos mensualites a partir de 3 % du solde

débiteur et au moins égales a 15,24 % {(hors
assurance facultative)

4 Un TEG révisable en vigueur au 01/07/08 de
16,77 % a 20,59 % jusqu'a 1 500 euros et de
14.69 % a 20,47 % au-dela.

90 €

Arrondq & J‘eum superieur

*EXemp}e sous réserve de la variation du
taux sur la période considérée pour une
utlllsailon de 1 500 euros effectuée le
/171‘07!08 vous rembourserez 23 mensualités
<de 75 euros et une derniére de 73,48 euros
\ hors assurance facultative, au TEG révisable
'de 20,59 % au 01/07/08. Colt total de
l'utilisation : 298,46 €

5 Un codt total du crédit qui varie selon la duree

et le montant découvert utilisé. Sous réserve
d'étude et d'acceptation par BNP Paribas Personal
Finance,

TEG * Tauk effectif giobal. .

Source: www.celelem.fr

4.1 — Relever les différents rense@nements relatifs a l'offre qui intéresse Alexandre en
complétant le tableau. AN

Montant des mensuél}téé
Duréeducrédit | |,
Taux Effectif Global |,

Colt du crédit

4.2 — Donner un avantage et un inconvénient de l'achat & crédit.

o Avantage:.............cicoinn O e SRR

I 1 A TeTe a3 1=) o 11=) 1 | O P
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5 — L’individu acteur des secours

5.1 — L'action du secouriste comprend quatre étapes, les numéroter (de 1 a 4) par ordre
chronologique d'intervention.

Alerter Examiner Secourir Proiéger

5.2 — Indiguer une cause possible de sur-accident dans la sntuatt

L~ 7

5.5 - Citer les deux actions ,¢6h;pléfnéntaires a effectuer.
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