FICHE D’EVALUATION EP3
NOM & N° de candidat : .......ccoooi
Prénom & ...
Compeétences Bareme de correction
C.12 1¥¢ question (2 points) our 12 PTS
Observer les situations, les |Le cand,idat saitd! identifier les problemes MOYENNEMENT 1PT
sites et établir un diagnostic |rencontrés?  rTTTTITTIIT TR Pesnooos
TNCN {0 PT
C.13 28™ guesticn (2 points + 4 points)
Déterminer les priorités Le candidat saitdl classer les problémes par
d'action degré d'urgence ? y
Sécurité OUl 2Pl
Santé P MOYENNEMENT VPT
C.36 Convivialité NON OPT
Rendre comptedes | hiecceeeeooeeos et
situations observées, des | Le candidat sait-l analyser la situation ? _QLA ditquitya p_rp.bl_em?.? ......... 1PT .
informations collectées iPour quiily a probleme 7 1PT .
' Pourquoi il y a probléme ? 2 PTS
C.23 3™ question (6 points)
S'intégrer dans une equipe L andidat  saitd | q
de travail, travailler en d?' can lt , saltdl - expiiquer  son  mode vM_‘?Y?U_S_Ht_”_@?_S ______________________ 1PT
relation avec d'autres intervention . Déterminer les interlocuteurs i 1PT
partenaires | Préciser sa limite de compétence . 2 PT>
C.4 :Organiser son action dans le:2 PTS
Planifier son travail et  temps et dans l'espace
s'adapter a une situation 3
non prévue » :
C.23 4™ question (6 points) ':
S'intégrer dans une équipe || e candidat saitil proposer des solutions pour Donner des pistes de réflexion : 2 PTS
de travail, travailler en améliorer la situation 7  pour améliorer la situation
relation avec d'autres | i e
partenaires : .
c 32 ' Donner des pistes de réflexion 2 PTS
Participer & Ia-mise en ceuvre PO perenniser les actions
de projets PR S
C a1 | Donner des objectifs a atteindre : 2 PTS
Planifier son travail et ;@ moyen et long terme '
s'adapter a une situation
non prévue :
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