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CORRECTION - BAREME
BEP/CAP
Questions BEP CAP
Initiation économique
Document 1
=  Question 1 /1 2
s  Question 2 7 7.
Document 2
« Question 1 05|
- |* Question2 10,5] :
1= Question 3=+ g2y

TOTAL 11 /9
Initiation juridique
= Question 1 2 /3
= Question 2 /4 /8
s  Question 3 /1
» Question 4 /2

TOTAL /9 /11

TOTAL GENERAL /20 /20
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PREMIERE PARTIE : INITIATION ECONOMIQUE / LA FISCALITE EN
FRANCE (BEP 11 points — CAP 9 points) .

Document 1
1. Contribuables concemés par la baisse d'impéts :
- ménages (BEP 0.5 point — CAP 1 point)
- entreprises ' (BEP 0.5 point — CAP 1 point)
2.

IMPOT __IMPOT
DIRECT | INDIRECT | D’ETAT | LOCAL

IMPOTS CITES

Impbt sur le

revenu X(©50p % @0
CSG | x@sopy X 50y |
Impbt sur les X (0.50 pt) X (0.50 pt)
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X (0.50

Vignette auto X (0.50 pt) pt)

T.ILP.P
Taxe intérieure
sur les produits

pétroliers
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Taxe sur la valeur X (0.50 pt) | X (0.50 pt)
ajoutée
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Taxe d’habitation X (0.50 pt) X (;3550
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Document 2

1. Ce document représente la répartition, par poste budgétaire, des dépenses
réalisées par I'Etat avec l'argent pergu de I'impét sur le revenu, pour Pannée 2001.

(0.5 point)

2. L’Etat dépense la plus grosse partie de I'l.R. pergu pour le poste budgétaire relatif
a la securité, la justice et I'environnement (23.6 % dans le schéma). (0.5 point)

3.

POSTES BUDGETAIRES

EXEMPLES DE DEPENSES
CORRESPONDANTES

Sécurité

création de postes d'agents de proximité dans les
quartiers sensibles...(0.25 pt)

Justice

frais de fonctionnement des tribunaux, création de
maisons d’accueil pour délinquants mineurs...(0.25 pt)

Environnement

construction ou mise aux normes d'incinérateurs, lutte
contre la pollution (0.25 pt)

Education

« -1 construction gu rénovation de facultes remunératton

enselgnants etc (0 25p )

-553::'creatnon de gentres d" ides & la recherche d' empIOI

Campagne de préventlon contre Ie tabaglsme ._..
depenses d’équipement pour les hopitaux... (0.25 pt)

Solidarité

ouverture de lieux d’accueil pour les personnes en grande
difficulté (sans-abris etc.) (0.25 pt)

Détfense

entretien des équipements militaires, construction du
porte-avions Charles de Gaulle... (0.25 pt)

DEUXIEME PARTIE : INITIATION JURIDIQUE / LES CONVENTIONS

COLLECTIVES (BEP 9 points — CAP 11 points)

1. Oui, car Monsieur Duchoix est un salarié du commerce de gros en fruits et
légumes et cette convention est valable au niveau national. (BEP 2 points —~ CAP 3

points)
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2.
JOURNEES D'ABSENCE 2 \
SITUATIONS d’aprés la convention JOUR::E% : IaAIBOSiENCE
collective. P ’
Mr PIERRE, employé

depuis 5 ans, pour le
décés de son frére.

1 (BEP 0.5 pt — CAP 1 point)

0 (BEP 0.5 pt - CAP 1 point)

Mme JACQUES, employée
depuis 3 jours, pour son
mariage.

4 (BEP 0.5 pt - CAP 1 point)

4(BEP 0.5 pt — CAP 1 point)

Mr MICHEL, pour
déménagement.

son

1 (BEP 0.5 pt — CAP 1 point)

0 (BEP 0.5 pt— CAP 1 point)

Mme PAUL, la communion
solennelle de son fils.

1 (BEP 0.5 pt - CAP 1 point)

0 (BEP 0.5 pt — CAP 1 point)

3. Une convention collective prévoit des dispositions qui ne peuvent étre que plus
bénétiques pourle salarié que celles prevues pas la |Ol et mscntes dans le Code du

Travail. (1 pomt)

- des organisations patronales (1 poznt), chargées de représenter os
dirigeants ou chefs d'entreprises et de prendre des décisions qui leurs sont

favorables.

- des syndicats représentatifs de salariés (7 point), chargés quant a eux de

représenter et de défendre les intéréts professionnels de ses membres
(salaries d'entreprises).




