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Partie 1 : Environnement social

A partir de vos connaissances et du document 1, répondez aux questions suivantes :

@ Quelle est la signification de chacun des termes énumérés ci-aprés ?

- Licenciement ;

- Démission :

- Faute lourde ;

@ Précisez la compétence du Conseil des Prudhommes :

@ Citez les deux principales étapes d'une procédure aupres du Conseil des Prud'hommes :

@ Citez deux autres tribunaux que vous connaissez :

© Donnez un motif de licenciement autre que "pour motif personnel" :
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{ DOCUMENT 1 }

Le licenciement pour motif personnel

Economie mixte entame, ce mois-ci, une série de fiches pratiques qui feront le point sur la
delicate question des ruptures du contrat de travail, en commengant par les licenciements qui
sont fondés sur un « motif réel et sérieux », une « faute grave » ou une « faute lourde ».

Lorsqu'une entreprise a toutes les raisons de vouloir se séparer d'un salarié, il importe de
respecter une procédure pointilleuse et de préciser les motifs retenus pour le licenciement, qu'il
importe de justifier, afin d’éviter d'étre condamné a verser une indemnité au salarié licencié.

Le motif du licenciement
Si le licenciement est, selon la lettre de licenciement, fondé sur :

. un motif réel et sérieux : le salarié recgoit alors une indemnité de licenciement (s'il bénéficie de
I'ancienneté requise, généralement deux ans) et doit effectuer son préavis sauf s'il en a été
dispensé. Ce cas correspond aux fautes non graves mais suffisantes pour fonder un
licenciement, ainsi qu'aux licenciements non fautifs (insuffisances de résultats, absences
justifieées mais impliquant une désorganisation de I'entreprise...).

. une faute grave : il N’y a alors ni préavis ni indemnité de licenciement.

. une faute lourde, qui suppose une intention de nuire du salarié (il s'agit le plus souvent, des
cas de violence ou, parfois, de vol par le salarié) : le salarié perd alors Ie droit a toute indemnité,
y compris 'indemnité de congés payés...

Le contréle des Prud’hommes

S'il est saisi, le Conseil de Prud’hommes tentera de concilier les parties, puis statuera sur les
demandes du salarié.

Si le licenciement est jugé «sans cause réelle et sérieuse», le Conseil peut accorder au salarié
une indemnisation :

. au moins égale a 6 mois de salaire (ou plus en cas de préjudice spécifique) si le salarié a plus
de deux ans d'ancienneté (et que I'entreprise a plus de 11 employés) ;

. en fonction du seul préjudice prouvé par le salarié dans les autres cas.

En cas de vice de procédure affectant un licenciement pourvu d'un motif réel et sérieux, la
réparation sera au plus d'un mois de salaire...

Fiches Pratiques - Economie Mixte Juin 2000
Par J.F.Boulet - Avocat au Barreau de Paris
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Partie 2 : Environnement économique

A partir de vos connaissances et du document 2, répondez aux questions suivantes :

@ Que signifie le terme "exportations” ?

@ Expliquez le passage suivant : "(...) le commerce extérieur affiche un solde positif (...)"

@ Quel est le solde de la balance commerciale de la France en juin 2001 ?
(1 Euro = 6,55957 francs)

En Euro :

@ Comment s'explique le solde positif du commerce extérieur du premier semestre 2001 ?
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DOCUMENT 2

LE TABLEAU DE BORD DE LA FRANCE

Le commerce extérieur enregistre un fort excédent

T T T N juin, la balance
Solde-commercial, +TA4 E commerciale a
of ilfards tefrancs. ’ enregistré un excé-
dent de 7,4 milliards
de francs. Aprés un
deuxiéme semestre 2000
dans le rouge, le com-
merce extérieur affiche
un solde positif (+ 18,3
milliards de francs) sur
les six premiers mois
de I'année, grace a
des ventes record d'Air-
bus et de paquebots.

+5‘,‘ﬁ" -

+4,T

Jav.  Fev. . Mars | Avil  Mai Juin -

Source INSEE
Magazine Capital - Octobre 2001
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Partie 3 : Vie de I'entreprise et commercialisation

Vous étes employé(e) a la patisserie-chocolaterie NEHM, 18 rue Clémenceau
Krautergersheim & STRASBOURG (67).

Vous avez suivi les cours de gestion au lycée et votre patron vous a chargé(e) de la
tenue des fiches de stock.

L'inventaire permanent des denrées périssables est tenu en utilisant la méthode Premier
Entré — Premier Sorti.

A partir de vos connaissances et de 'annexe 1, répondez aux questions suivantes :

@ Observez la fiche de stocks en annexe 1. Complétez-la, sachant que durant la
quinzaine de janvier les mouvements ont été les suivants :

02/01 STOCK EN RESERVE : 50 kg a 0,15 centimes d'euro I'un
04/01 BON DE LIVRAISON N° 28 : 20 kg a 0,19 centimes d'euro I'un
06/01 BON DE SORTIE N° 7 : 40 kg
07/01 BON DE SORTIE N° 126 : 15 kg
09/01 BON DE LIVRAISON N° 22 : 40 kg a 0,20 centimes d'euro I'un

@ Déterminez pour le 9 janvier au soir :

» Les quantités en stock :

» La valeur du stock :
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Vous disposez du document 2 et des informations relatives aux frais

d'approvisionnement de la patisserie NEHM.

Remarque : Le colt unitaire H.T. est obtenu en ajoutant au prix unitaire :

- le colt de transport : 38 centimes d'euro par carton
- puis 10 % pour des frais de gestion (calculés sur prix unitaire H.T. + cbut de transport)

® Calculez le colt d'achat unitaire H.T. d'un carton de cing paquets de farine.

Justifiez vos calculs.

@ Complétez le bon d'entrée n° 52 correspondant :

BON D’ENTREE N°.....

DATE: ..../J....1....
Référence Désignation Quantité regue C.U. H.T.
Lieu de stockage : Le patissier :
RESERVE 1
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DOCUMENT 2

1 place de Lille

67000 STRASBOURG
Tél. - 0388629872
Télécopie : 03 88629872

LES GRANDS MOULINS DE STRASBOURG

PATISSERIE.CHOCOLATERIE NEHM Gérard

18 rue Clemenceau
Krautergersheim

BON DE RECEPTION N°60

67000 STRASBOURG
Nos Références Désignation Unité de vente Quantité P.U. H.T.
CD 462 Farine Fine Cartonde 5 5 0,23
Type 55 paquets de 1 kg

Observations :
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Votre patron décide d'organiser pour les fétes de Paques du 25 au 31 mars 2002, une

action promotionnelle. Il souhaite faire paraitre une annonce dans la presse locale "Les
Derniéres Nouvelles d'Alsace".

La promotion portera sur les mignardises en chocolat :
> Les cloches de 135 mm seront a 4,00 Euros au lieu de 5,00 Euros

> Les poussins de 125 mm seront a 3,00 Euros au lieu de 4,00 Euros
> Les lapins footballeurs de 175 mm seront & 3,00 Euros au lieu de 4.00 Euros

® Quels éléments doivent figurer obligatoirement dans cette annonce publicitaire ?
(quatre éléments minimum).

Pour déterminer le prix de vente d'un produit, on calcule le colit de revient global & I'aide
de la fiche technique et on applique le coefficient multiplicateur.

® Le coit d'achat des matiéres premiéres est un élément constitutif du colt de revient.
Citez quatre autres éléments qui peuvent intervenir dans le calcul d'un colt de revient

@ Qu'est-ce que le "marché potentiel" ?
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