Premiére partie - DROIT DU TRAVAIL (10 points)

(1) Quels sont les documents remis au salari¢ licencié ou démissionnaire ? (0,5 pt par réponse)
- un regu pour solde de tout compte
- un certificat de travail

- une attestation Assedic 1,5 pt
@ Quelle est I'utilité du certificat de travail ?
Le certificat de travail permet au salarié de justifier son expérience professionnelle. 1pt
©® Monsieur Paul a trouvé un travail plus intéressant et mieux rémunéré. Il annonce 2 son employeur
qu’il ne reviendra pas le lendemain. Monsieur Paul peut-il agir ainsi ?
Justifier votre réponse.
Non 0,5 pt
Monsieur Paul doit respecter le délai de préavis prévu dans son contrat de travail ou sa convention
collective. 1pt
4 I\ quel risque s’expose un salarié démissionnaire ?
S'il ne retrouve pas d’emploi immédiatement, il ne pourra pas percevoir d’indemnités de chémage. 1pt
© Aprés 10 ans d’ancienneté, Monsieur Pierre va étre licencié pour faute lourde.
Peut-il prétendre a une indemnité de licenciement de la part de son employeur ?
Non 1 pt
6] Rappeler les trois grandes étapes de la procédure de licenciement pour motif personnel qui précédent
Ia période de préavis et la fin du contrat.
- convocation G un entretien 1pt
- entretien 1pt
- notification du licenciement 1pt
@ Quel est le réle de ’Assedic (Association pour I'Emploi dans I'Industrie et le Commerce) ?
Elle gére l'assurance chdmage des salariés et indemnise les chémeurs. 1pt
Deuxieme partie - GESTION (10 points)
© Qui est le client ?
Restaurant du Parc 0,5 pt
Qui est le fournisseur ?
Le Chalut 0,5 pt
(2] Compléter la facture (Annexe A2).
Voir page 2/3 6 pts
© Qu'est-ce qu'un escompte ?
C’est une réduction financieére accordée en cas de paiement comptant. 1pt
y 4] Quel est le taux de TVA applicable aux produits alimentaires ?
3.5% 0,5 pt
Quel est le taux de TVA applicable a un repas consommé au restaurant ?
196% 0,5 pt
© Comment s'appelle le document émis par le fournisseur pour rectifier son erreur ?
C'est une facture d’avoir ou note de crédit. 1pt
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Annexe A2

LE CHALUT

|

POISSONS - COQUILLAGES - CRUSTACES - SAUMON FUME - CAVIAR

Marché-Gare - 67200 STRASBOURG
® 0388324455-Fax 03 883244 56

FACTURE

RESTAURANT DU PARC

Délai de réglement : 30.06.2002
En cas de retard de paiement, des pénalités au moins égales
a 1,5 fois le taux d’intérét l1égal seront calculées.
Escompte : 2 %

Date N° de facture
100 Avenue de Colmar
ﬂ' 24.05.2002 154/854 67100 STRASBOURG
V/Commande N° 588/854 du 21.05.2002
i
Réf., Désignation Unité | Quantité | P.U. Brut HT | % Remise | P.U. Net HT | Montant HT
247 | Saumon ent. Norv. kg 6,3 8,00 / 8,00 50,40
344 | Moules bouchots Norm, { 15 3,00 5% 2,85 42,75
378 |Crevettes ent. Madag. kg 6 16,70 10 % 15,03 90,18
366 | Huitres fines Cancales dz 15 5,80 10 % 522 78,30
TOTAL HT 261,63
TVA 5,5 % 14,39
NET A PAYER 276,02

SARL au capital de 10 000 € - RCS Strasbourg B 120 115 487 - Code APE 513 §
Code TVA : FR 88 120 115 487 - Lieu de juridiction : Strasbourg

Troisiéme partie - ECONOMIE (10 points)

© Donner la définition du terme économique « MENAGES ».
On appelle « ménages » une personne vivant seule ou plusieurs personnes qui résident habituellement

ensemble.

Accepter aussi la réponse suivante : un ménage est un agent économique ou une unité institutionnelle.

A Citer deux exemples de ménages. (1 pt par réponse juste)

- famille, couple, célibataire, veuf, divorcé...

- personnes vivant dans les collectivités : maison de retraite, foyer de jeunes travailleurs...

1 pt
1pt
1pt
1pt

1pt

2 pts

2 pts
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© D’aprés le graphique réalisé par PINSEE sur « I’opinion des ménages et la conjoncture », que révéle

la courbe en 2001 ?

Elle révéle que le moral ou la confiance des Frangais est en baisse. 1pt
O Citer deux causes récentes qui sont 3 ’origine de cette situation.

- une remontée du chémage 1pt

- une inflation récente 1 pt
O Que signifie le terme « inflation » ?

C’est la hausse des prix. 1pt
O Citer une des conséquences de I’inflation pour les ménages.

Baisse du pouvoir d’achat ou baisse de la consommation. 2 pts

Quatriéme partie - INSTITUTIONS PUBLIQUES (10 points)

© Qui élit-on au cours des élections municipales ?

Les conseillers municipaux 1pt

Accepter aussi la réponse suivante : le maire (0,5 pt)
@ Qu’appelle-t-on les « inscrits » ?

Le nombre de citoyens inscrits sur les listes électorales. 1pt
3] Qu’appelle-t-on les « votants » ?

Le nombre de personnes qui ont déposé un bulletin dans ! 'urne. 1pt
O Qu’appelle-t-on les suffrages « exprimés » ?

Les bulletins déposés dans I'urne, a l'exception des bulletins blancs ou nuls. 1pt
© Des trois listes présentes au deuxiéme tour, quelle est celle qui a remporté le pourcentage de voix le

plus élevé ? (pourcentage a préciser).

- Liste KELLER 0,5 pt

- 50,85 % des voix 0,5 pt
O Combien de personnes sont élues aux élections municipales de Strasbourg ?

635 personnes 1pt
(7] Quelle est la durée du mandat des élus ?

6 ans 0,5 pt
O Citer deux réles ou attributions du maire. (1 pt par réponse exacte)

- il convoque et préside le conseil municipal

- il prépare et exécute les décisions du conseil municipal

- il fait appliguer le budget de la commune

- il représente la commune

- il recrute le personnel communal

- il assure la police municipale (il doit assurer l’ordre, la siireté et la salubrité)

- il fait publier les lois et les réglements

- il est officier d état civil

- il est officier de police judiciaire... 2 pts
© Citer les collectivités territoriales.

- la région 0,5 pt

- le département 0,5 pt

- la commune 0,5 pt
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