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” Premiere partie - DROIT DU TRAVAIL ‘I

A l’aide de vos connaissances et du document (Annexe Al - page 3/9), répondre aux questions suivantes :

(1) Quels sont les documents remis au salarié licencié ou démissionnaire ?

(2] Quelle est "utilité du certificat de travail ?

© Monsieur Paul a trouvé un travail plus intéressant et mieux rémunéré. Il annonce a son employeur qu’il
ne reviendra pas le lendemain. Monsieur Paul peut-il agir ainsi ?
Justifier votre réponse.

4 N quel risque s’expose un salarié démissionnaire ?

© Aprés 10 ans d’ancienneté, Monsieur Pierre va étre licencié pour faute lourde.
Peut-il prétendre a une indemnité de licenciement de la part de son employeur ?

6 Rappeler les trois grandes étapes de la procédure de licenciement pour motif personnel qui précédent
la période de préavis et la fin du contrat.

Q Quel est le role de I’Assedic (Association pour I'Emploei dans I'Industrie et le Commerce) ?




Annexe A1

Licenciement et démission

E' Je suis salarié d'un restaurant et je désirerais connaitre les différences qui existent entre le
licenciement et la démission et les conséquences que cela entraine dans un cas comme dans l'autre.

(M.F. de Lens)

Les différences sont relativement nombreuses. En premier lieu, la démission est un acte de la volonté du
salarié alors que le licenciement provient du fait de l'employeur.

* Le salarié démissionnaire a I'obligation d'effectuer une période de préavis, sauf si son employeur lui
demande de ne pas l'effectuer. Il a droit au versement des sommes qui lui sont dues en vertu de son contrat
de travail, c'est-a-dire sa rémunération ainsi qu'une indemnité compensatrice pour les congés payés non pris.
L'employeur devra verser au salarié une indemnité de préavis s'il lui demande de ne pas l'effectuer. Il devra
ensuite remetire au salarié démissionnaire un regu pour solde de tout compte dans lequel le salarié
reconnaitra avoir recu l'intégralité des sommes dues au titre de son contrat de travail. L'employeur devra
également lui remettre un certificat de travail qui doit mentionner les noms et prénoms du salarié, le nom de
l'employeur et sa domiciliation, le lieu et la date de sa délivrance, les dates d'entrée et de sortie du salarié
dans 'entreprise, la nature des emplois occupés et les dates correspondantes. 11 devra de plus lui remettre une
attestation Assedic. En ce qui concerne la couverture sociale du salari€, celle-ci dépend de sa situation le jour
de sa démission :

- s'il reprend un travail immédiatement aprés avoir démissionné, il conserve l'ensemble de ses droits ;

- §'il ne reprend pas immédiatement une activité salariée, il ne peut en général pas prétendre & bénéficier du
chémage (sauf si une commission estime la démission justifiée), mais il continuera a bénéficier de la
couverture maladie pendant une durée de 12 mois.

* L'employeur décidant de licencier I'un de ses salariés devra quant a lui respecter la procédure
propre & chaque type de licenciement. De plus, il devra verser & son salari¢ une indemnité de
licenciement, sauf en cas de rupture de contrat pour faute grave ou faute lourde. Cette indemnité ne peut
pas étre inférieure a une somme calculée, par année de service, sur la base de : un dixiéme de mois par
année de service pour les travailleurs rémunérés au mois ou 20 heures de salaire par année de service
pour les salariés rémunérés a I'heure. On utilise pour ce calcul le salaire moyen des 3 derniers mois
(article R 122-2 du Code du travail). Les mémes documents qu'en cas de démission doivent étre remis
au salarié licencié. Quelle que soit la gravit¢ de la faute, le salarié percevra quoi qu'il en soit les
indemnités de chdmage et restera couvert par l'assurance maladie.

L’Hotellerie, n° 2652, Hebdo, 10 Février 2000.
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" Deuxiéme partie - GESTION 'I

A Paide de vos connaissances et du document (Annexe A2 - page 5/9), répondre aux questions suivantes :

(1] Qui est le client ?

Qui est le fournisseur ?

@ Compléter la facture (Annexe A2 — page 5/9).

© Qu'est-ce qu'un escompte ?

O Quel est le taux de TVA applicable aux produits alimentaires ?

Quel est le taux de TVA applicable a un repas consommé¢ au restaurant ?

© Lors de la livraison, le restaurateur constate que seuls 4,3 kg de saumon ont été livrés au lieu des
6,3 kg facturés. L'entreprise "Le Chalut” a facturé 2 kg de saumon en trop.
Comment s'appelle le document émis par le fournisseur pour rectifier son erreur ?
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” Annexe A2 ’I
POISSONS - COQUILLAGES - CRUSTACES - SAUMON FUME - CAVIAR
Marché-Gare - 67200 STRASBOURG
W 0388324455-Fax 0388324456
Date N° de facture RESTAURANT DU PARC
it 100 Avenue de Colmar
24.05.2002 154/854 67100 STRASBOURG
V/Commande N° 588/854 du 21.05.2002
Ref. Désignation Unité | Quantité | P.U. Brut HT | % Remise | P.U. Net HT Montant HT
247 | Saumon ent. Norv. ke 6,3 8,00 Do i b el
344 ] Moules bouchots Norm. 4 15 3,00 5% Lt e,
378 | Crevettes ent. Madag. kg 6 16,70 10% e |
366 | Huitres fines Cancales dz 15 5,80 10%  f oo | e,
l TOTAL HT 261,63
TVA 5,5 % .......................
NET A PAYER .......................

Délai de réglement : 30.06.2002

En cas de retard de paiement, des pénalités au moins égales

a 1,5 fois le taux d’intérét 1égal seront calculées.

Escompte : 2 %

SARL au capital de 10 000 € - RCS Strasbourg B 120 115 487 - Code APE 513 §
Code TVA : FR 88 120 115 487 - Lieu de juridiction : Strasbourg
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" Troisieme partie - ECONOMIE !I

A D’aide de vos connaissances et du document (Annexe A3 - page 7/9), répondre aux questions suivantes :

© Donner la définition du terme économique « MENAGES ».

A Citer deux exemples de ménages.

(3] D’aprés le graphique réalisé par PINSEE sur « Popinion des ménages et la conjoncture », que révele
la courbe en 2001 ?

O Citer deux causes récentes qui sont a I’origine de cette situation.

© Que signifie le terme « inflation » ?

O Citer une des conséquences de Pinflation pour les ménages.




Extrait de presse du Journal « Les Derniéres Nouvelles d’Alsace » - Edition du 3 aodit 2001

Annexe A3

Ménages :
le moral en baisse

® @ O Lc moral des ménages frangais a accu-
sé€ en juillet un nouveau repli: la remontée ac-
tuelle du chomage et les soubresauts récents
de Uinflation les inquiétent de plus en plus. Ils
pourraient les inciter a modérer leur consom-
mation, moteur de la croissance.

Selon I'enquéte
mensuelle publiée par 1'IN-
SEE, «lindicateur résumé

d’opinion des ménages», qui
est établi a partir du solde
des réponses positives et né-
gatives des ménages a pro-
pos de leur environnement
économique et financier, est
a -9 en juillet.

__ Enquéte INSEE sur l'opinion
des ménages et la conjoncture

(Soldes de réponses en %, CVS) '

Ce baromeétre de la
confiance des Frangais, qui
avait atteint des sommets en
début d’année (+6 en jan-
vier), est en recul continu
depuis: +3 en février, 0 en
mars, -2 en avril, -6 en mai
et -8 en juin.

«C’est le ralentissement ge-
néral de l'activité qui est ve-

A 199711998 =
Signification des sigles :
AFP
BIT
CCF
CVS
INSEE

1999 oo

Agence France Presse

nu peser sur la confiance. En
effet, ce ralentissement pése
sur le marché de l'emploi»,
explique Jean-Eric Fillieule,
économiste du CCF.

Le nombre des deman-
deurs d'emploi a augmenté
en juin, pour le deuxieme
mois consécutif, progressant
de 0,4%, soit un taux de
chémage au sens du BIT de
8,8% de la population active
contre 8,7% fin mai.

Inflation

«Le ralentissement net des
créations d’emploi est proble-
matigue, 'opinion des ména-
ges étant sur longue période
largement guidée par celle du
chémage», renchérit Jean-
Marc Lucas, analyste de BNP
Paribas. Pire, «si l'indicateur
résumé est a son niveau le
plus faible depuis juin 1999,
lindice relatif aux perspecti-
ves de chomage a méme at-
teint son point bas depuis no-
vembre 1997», souligne-t-ik.

[-..]

Bureau International du Travail
Crédit Commercial de France
Correction des Variations Saisonniéres

Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
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” Quatrieéme partie - INSTITUTIONS PUBLIQUES II

A Paide de vos connaissances et du document (Annexe A4 - page 9/9), répondre aux questions suivantes :

© Qui élit-on au cours des élections municipales ?

@ Qu’appelle-t-on les « inscrits » ?

(3] Qu’appelle-t-on les « votants » ?

(4] Qu’appelle-t-on les suffrages « exprimés » ?

© Des trois listes présentes au deuxiéme tour, quelle est celle qui a remporté le pourcentage de voix le
plus élevé ? (pourcentage & préciser).

® Combien de personnes sont élues aux élections municipales de Strasbourg ?

7] Quelle est 1a durée du mandat des élus ?

© Citer deux réles ou attributions du maire.

© Citer les collectivités territoriales.




l Annexe A4 \

Une recherche a été effectuée sur le site www.dna.fr édition du 19.03.2001

pour retrouver les résultats du deuxiéme tour
des élections municipales 2001 de Strasbourg

" RUBRIQUE JKIPRECEDENT | SUIVANT D) Alsace
il
Les résultats et les élus 3

Inscrits : 124 297 Votants : 79 181 Exprimés : 77 438 Participation : 63,70 % « Liste KELLER39 379
voix 50,85 % Siéges : 50 SONT ELUS : Fabienne Keller ; Robert Grossmann ; Chantal Cutajar ; Hugues
Geiger ; Pascal Mangin ; Pascale Jurdant ; Olivier Arbousse ; Anne Schumann ; Harry Lapp ; Djemilla
Azrou ; Catherine Zuber ; Henry Bretz ; Ludmilla Hug-Kalinkova ; Martine Altemaire ; Francis
Muckensturm ; Jean-Claude Bader ; Catherine Seegmuller ; Albert Gemmrich ; Geneviéve Werle ;
Frédérique Loutrel ; Michel Girard ; Olivier Aron ; Joélle Hauesser ; Laurent Spiero ; Kineret Weil ; Yves
Le Tallec ; Marie-Christine Wey! ; Jacques Ledig ; Jean Emmanuel Robert ; Annick de Montgolfier ; Marthe
Schwab ; Alain Levy ; Gwarlann de Kerviler ; Christian Bailly ; Christine Vogel ; Jean Cantin ; Bernadette
Dumond ; Emmanuelle Vierling-Kovar ; Robert Grand ; Léger Gauthier ; Isabelle Ott ; Frédéric Le Jehan R
Abel Rouard ; Jean-Luc Bostetter ; Catherine Stroebele ; Christophe Milon ; Béatrice Schlagdenhauffen ;
Anne-Marie Chaigneau ; Michel Hau ; Gilbert Wentz. + Liste TRAUTMANN31 300 voix 40,41 % Siéges :
13 SONT ELUS : Catherine Trautmann ; Roland Ries ; Marie-Héléne Gillig ; Maric Dominique Dreysse ;
Robert Herrmann ; Norbert Engel ; Nicole Dreyer ; Pierre Henninger ; Marie-Francoise Janot ; Jean-Marie
Brom ; Yveline Moeglen ; Alain Kauff ; Maria-Femanda Gabriel-Hanning. « Liste

PETITDEMANGESG 759 voix 8,72 % Siéges : 2 SONT ELUS : Jean-Claude Petitdemange ; Cathy Loos.
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© Derniéres Nouvelles d'Alsace, Lundi 19 Mars 2001, {
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